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Mentoring-Sprint #1
John Doe

Hängt in unbefriedigendem Job fest
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Herausforderung

• Seit 15 Jahren im selben Unternehmen
• Seit 9 Jahren in derselben Rolle
• Monotone Arbeit
• Gehalt unter den Erwartungen
• Angst einen Fehler bei einer Veränderung zu machen
• Möchte ausloten, welche internen oder externen Möglichkeiten 

existieren

1
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Zeitrahmen

2

Aufgabe Stunden KW*

Klarheit über aktuelle Situation und Möglichkeiten schaffen 1 3

Konkrete, realistische Wünsche formulieren – Soll es extern oder intern
weitergehen?

1 4

Weg erarbeiten für den beruflichen Aufstieg (z.B. Intern: Sichtbarkeit erhöhen,
Extern: Fortbildung, mögliche Arbeitgeber) + Review

1 5

* Es handelt sich um einen 
unverbindlichen Plan. Die 
Termine werden gemeinsam 
festgelegt.
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