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R&D-Consulting | Ingenieur-Mentoring

Mentoring-Sprint #11

John Doe

Mitarbeiter hat neue FUhrungsrolle als Abteilungsleiter Ubernommen
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Herausforderung

e Seit 3 Jahren Teamleiter

* Jetzt Abteilungsleiter einer R&D-Abteilung fur
Software mit 20 Mitarbeitern

* Benotigt Begleitung in der neuen Rolle
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Zeitrahmen

Kennenlernen und Formulierung der ersten Herausforderungen 2 3
2-wochentliche Mentoringgesprache (je 60 Minuten) 10 4-24
Abschlussgesprach mit dem Management + Review 1 25

. Angebot mit Gemeinsame
Erstgesprach Aufgabenstellung Arbeit

Ergebnis-Review

Entscheidung
uber die weitere

* B .
Zusammenarbeit Es handelt sich um einen

unverbindlichen Plan. Die
Termine werden gemeinsam
festgelegt.
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